Db 2020/68

DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES ' REPUBLIQUE FRANGAISE
Communauté de communes Buéch-Dévoluy

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

de la Communauté de Communes Buéch-Dévoluy

Séance du : 31 aolt 2020
Convocation du : 20 zofit 2020

Objet : Modalités du travail a distance

l.'an deux mille vingt, le trente et un aolt & 18 heures, le Conseil de la Communauté de
communes, s’est réuni & La Roche des Arnauds sous la présidence de M. Michel RICQU-
CHARLES, Président, assisté de M. Maurice CHAUTANT, secrétaire.

Etaient présents : Jacques  Francou, Jean Rousseau, Anne-Marie  Gros,
Monique Barthélémy, Marie-Paule Rogou, Laurent Celce,
Alain Manivel, Christiane Acanfora, Michel Ricou-Charles,
Robert Pauchon, Dominique Truc, Georges Lesbros, Rémy Frey,
Fabien Gascard, Maurice Chautant, Roland Amador, Josette Revoux,
Jean-Marie Gueyraud, Jean-Pierre Gauthier, Jean-Pierre Brioulle,
Olivier Regord,  Christian  Gilardeau-Truffinet,  Christian Aubert,
Jean Banal, Frangoise Bellanger, Lamia Contrucci, Serge Eysseric,
Gérald Griffit, Bernadeite Saudemont.

Excusés : Frangoise Pinet, Alain Boyoud, Roger Aquino, Mallorie Bourgogne,
Jean-Frangois Contoz, Jean-Claude Vallier, Alain Causse,
Karine Pelloux, Rajaa Toussaint.

Pouvoirs : M. Bourgogne excusée a donné pouvoir a J. Revoux
J-F Contoz excusé a donné pouvoir 8 M. Chautant
A. Causse excusé a donné pouvoir & C. Gilardeau-Truffinet
K. Pelloux excusée a donné pouvoir a G, Griffit.

J-C Vallier a été remplacé par son suppléant J-P Gauthier.

Le President rappelle que le télétravail est une forme d'organisation du travail faisant appel
aux technologies de linformation, dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliére et volontaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 20186 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu les recommandations face a la menace sanitaire grave — épidémie du COVID19, et
notamment de la DGAFP et de la DGCL en date du 3 mars 2020 sur la situation des agents
publics au regard de mesures d'isolement,
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Considérant qu'afin de faire face a 'épidémie de COVID19 et limiter sa propagation, il est
recommandé aux employeurs publics, lorsque le télétravail est possible, de metire en place
les mesures nécessaires en facilitant 'accés aux agents au travail & distance et de maniere
isolée (type télétravail),

Vu tavis du Comité Technique en date du 26 juin 2020,

Il a été d'un commun accord arrété et convenu ce qui suit .

Article 1 : Les activités concernées par le télétravail

Il est décidé que les filiéres et grades suivants peuvent étre concemnés par le télétravail :
- Filiere administrative (attachés, rédacteurs, adjoints administratifs),
- Filiére culturelie (assistant de conservation du patrimoine, adjoint du patrimoine),
- Filigre sociale (conseillers socio-éducatifs, éducateurs de jeunes enfants),
- Filiére technique (technicien),
- Filiére animation (animateur).

Au sein de ces filiéres, sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les
agents a 'exception des activites suivantes :

- accueil physique dans les locaux de la collectivite,

- activité professionnelle indispensable exercée hors des locaux de la collectivité (ex:
collecte des ordures ménageéres).

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail

Le t&létravail est exercé principalement au domicile de I'agent, ou en un autre lieu siil est
connu de I'employeur et adapté a cette itinérance.

Article 3 : Les régles en matiére de sécurité informatique

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage A utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer-a Pensemble des régles en vigueur au sein de son
service en matiére de sécurité des systémes dinformation et en particulier aux regles
relatives 3 |a protection et & la confidentialité des données et des dossiers en les rendant
inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage & respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser a des fins
personnelles.

Seul fagent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par
l'administration.

Les données A caractére personnel ne peuvent éire recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivite.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via linternet a
l'aide des outils informatiques fournis par Pemployeur. Il s'engage 3 réserver l'usage des
outils informatiques mis a disposition par ladministraton a un usage striclement
professionnel.
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procedent & intervalles réguliers & la visite des services relevant de leur champ de
compétence.

lis bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de
competence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par e comité.

Dans le cas ou agent exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, 'accés au domicile
du télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.

Article 7 : Gontrdie et comptabilisation du temps de travail

Il appartient au responsable hiérarchique de contrdler et comptabiliser le temps de travail
selon les modalités définies avec le télétravailleur.

Article 8 : Prise en charge par I'employeur des colts du télétravail

Il est mis & la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les
outils de travail suivants :

- accés & la messagerie professionnelle,

- acces aux logiciels indispensables a Pexercice des fonctions.

La collectivité fournit selon les besoins :
- ordinateur portable,
- {éléphone portable.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce demier assure fa mise en place des
matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il
appartient au telétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de
sa pari.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue &
ladministration les matériels qui lui ont été confiés.

Article 9 : Durée de Pautorisation

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite 3
Fautorité territoriaie qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le
lieu d'exercice des fonctions,

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Président apprécie
fopportunité de 'autorisation de télétravail.

La durée de f'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par
décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce
dernier. En cas de changement de fonction, I'agent intéressé doit présenter une nouveile
demande. L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois maximum,

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par
écrit, a l'initiative du Président ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux
mois. Dans le cas ou il est mis fin & l'autorisation de télétravail & l'initiative du Président, le
delai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivée.
Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.
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Article 4 : Temps et conditions de travail

Lorsque I'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent est & la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer
librement & ses occupations personnelles.

Article 5: Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de
protection de la santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles
du télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis & la méme durée du travail que les agents au sein de la
collectivité ou de Pétablissement. La durée du travail respecte les garanties minimales
prévues a l'article 3 du décret n® 2000-815 du 25 acGt 2000.

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé & quitter son fieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si lagent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de l'autorité territoriale, il pourra faire l'objet d'une procédure disciplinaire pour
manguement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur
site, compte tenu du cycle de travail applicable & I'agent, ainsi que les plages horaires durant
lesquelles I'agent exercant ses acfivités en télétravail sont définies dans l'acte individuel
autorisant Fexercice des fonctions en télétravail (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au
contrat pour les agents contractuels).

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et
prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion
de I'exécution des taches confiées par employeur. Tout accident intervenant en dehors du
lieu de télétravail pendant les heures normalement travaiilées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance dimputabilité au service. Le télétravailleur s'engage a déclarer tout accident
survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du
travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait l'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme
titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité
et permettre un exercice optimal du travail,

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d'évaluation des risques.

Article 6 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et
bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

En vertu de Particle 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique

territoriale, les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
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Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un
agent exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de
I'administration doivent étre précédés d'un entretien et motivés.
Article 10 : Quotités autorisées
Pour un emploi a temps plein, la quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme
du téletravail ne peut étre supérieure a deux jours par semaine. Le temps de présence sur le
lieu d'affectation ne peut donc dans ce cas étre inférieur a trois jours par semaine. Les seuils
définis s'apprécient sur une base hebdomadaire ou mensuelle.
Le travail a distance pourra porter sur l'intégralité du temps de travail face a4 une menace
sanitaire ou en raison d'urgence a caractére exceptionnel.
Article 11 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération seront instaurées avec effet rétroactif a compter
du 16 mars 2020.
Article 12 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 13 : Voies et délais de recours

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Marseille
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa
publication.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire

DECIDE

d'instaurer avec effet rétroactif a compter du 16 mars 2020 la mise en place du télétravail.

Nombre de membres en exercice :
Votants : 33 dont 4 pouvoirs | Pour: 33 | Abstention : 0 | Contre : 0

Ainsi fait et délibéré a La Roche des
Arnauds, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
005-200067445-20200831-De68_2020-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 04/09/2020)
Affichage : 04/09/2020

Michel RICOUCHA
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