
 

 
Jo

u
rn

a
l 
d

’i
n

fo
rm

a
ti

o
n

s
 d

e
 l
a

 c
o

m
m

u
n

a
u

té
 d

e
 c

o
m

m
u

n
e

s
 N

°
2

—
Ju

ill
e

t 
2

0
1

8
 

Aspremont Aspremont Aspremont Aspremont     

Aspres sur BuëchAspres sur BuëchAspres sur BuëchAspres sur Buëch    

Chabestan Chabestan Chabestan Chabestan     

Châteauneuf d’Oze Châteauneuf d’Oze Châteauneuf d’Oze Châteauneuf d’Oze     

FurmeyerFurmeyerFurmeyerFurmeyer    

La BeaumeLa BeaumeLa BeaumeLa Beaume    

La Haute BeaumeLa Haute BeaumeLa Haute BeaumeLa Haute Beaume    

La FaurieLa FaurieLa FaurieLa Faurie    

La Roche des ArnaudsLa Roche des ArnaudsLa Roche des ArnaudsLa Roche des Arnauds    

Le DévoluyLe DévoluyLe DévoluyLe Dévoluy    

Le SaixLe SaixLe SaixLe Saix    

ManteyerManteyerManteyerManteyer    

Monbrand Monbrand Monbrand Monbrand     

MontmaurMontmaurMontmaurMontmaur    

OzeOzeOzeOze    

RabouRabouRabouRabou    

St Auban D’OzeSt Auban D’OzeSt Auban D’OzeSt Auban D’Oze    

St Julien en Beauchêne St Julien en Beauchêne St Julien en Beauchêne St Julien en Beauchêne     

St Pierre d’ArgençonSt Pierre d’ArgençonSt Pierre d’ArgençonSt Pierre d’Argençon    

VeynesVeynesVeynesVeynes    



 

 

 Communauté de Communes Buëch Dévoluy (CCBD)  
16 place de la République 

05 400 Veynes  

04 92 58 02 42 

www.ccbuechdevoluy.fr 

accueil@ccbd.fr 

Crédits photographiques:  
CCBD, Julie Mazet, Norbert  Geffroy, ADDET Patrick Domeynes,  

Musée du Costume et des Métiers d’Antan 

EDITORIAL…………………………...1 

 

LE PERSONNEL…………………….2 

 

ECONOMIE…………………………… 3 

 

TOURISME ………………………….. 5 

 

CULTURE……………………………… 7 

 

AGENDA………………………………..9 

 

ENVIRONNEMENT..……………..11 

 

EN BREF ! …….…………………….13 

 

INFOS PRATIQUES ………………14 

1 

  

 

 

  

  

 

 

 

 Avec l’été, le bien vivre ensemble prend des couleurs de ciel 

bleu, de baignades et de promenades sur les sentiers du 
Buëch-Dévoluy. 

Par son action incessante dans les domaines de l’économie, 
du tourisme, de l’environnement, des affaires sociales ou de 

la culture, la communauté de communes œuvre au quotidien 
à la qualité de vie des habitants de ce territoire. 

Mais au-delà même de faciliter ce « vivre ensemble », les élus 
de la communauté de communes s’engagent pour  
« faire ensemble ». Ils en témoignent dans leur capacité 
exemplaire à articuler les dynamiques communales à des  
intérêts qui dépassent ces périmètres communaux. Ils en  
témoignent aussi par leur proximité et leur capacité  
d’interaction avec leurs concitoyens. Ils en témoignent enfin 
en portant des projets complexes, dont ces pages se font 
l’écho. 

Je souhaite à chacun un bel été, où les initiatives  
personnelles et collectives favoriseront les rencontres et  
l’attractivité de notre territoire, pour les touristes comme pour 

les habitants. 

 



 

 

Entretien avec Alexandre Girardin, nouveau Directeur  
Général des Services de la CCBD, arrivé en mai 2018 suite 

au départ en retraite de Bernadette Maltèse. 

Monsieur Girardin, quel poste occupiez-vous avant votre arrivée au sein de la CCBD ? 
 Je suis dans les Hautes-Alpes depuis juin 2005. Avant d’occuper ce poste à la CCBD, je tra-

vaillais au Département en tant que directeur d’un service d’action culturelle, le Centre  
Départemental de Ressources et des Arts (CEDRA). 

 

Qu’est-ce qui vous a conduit à occuper le poste de directeur des services au sein de la 

CCBD ? 

 J’éprouve un attachement sincère pour ce territoire situé entre eau, ciel et montagne et pour 

la singularité de ses habitants dont les rapports m’apparaissent plus spontanés qu’en  
contexte urbain. 
En prenant ce poste à la CCBD, j’ai saisi l’opportunité de travailler, aux côtés des élus, sur des 

missions plus variées et plus transversales, ainsi que sur leurs interactions. Les compétences 

sont multiples, elles concernent la culture, l’économie, le social, l’environnement. Cette pluralité 

de missions, aux évolutions rapides, est enrichissante et préfigure l’avenir de l’action au service 

de l’intérêt général.  

La CCBD souhaite la bienvenue aux nouveaux agents et aux saisonniers : 

Mélissa CHIQUET, Service Culture et Communication 
Rémy DUNOYE, Responsable Informatique et TIC 

Jessica FERRERO,  Service du Personnel 
Alexandre GIRARDIN, Directeur Général des Services 

Sarah MENUT-DIT-NOUVEAU, Agent social à la crèche d’Aspres-sur-Buëch 

 

La CCBD remercie ces personnes pour leurs actions accomplies : 

Bernadette MALTESE, Directrice Générale des Services (départ retraite) 
Annik RIVET, Responsable Informatique et TIC (départ retraite) 
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Nouveaux agents et départs en retraiteNouveaux agents et départs en retraiteNouveaux agents et départs en retraiteNouveaux agents et départs en retraite    



 

 

 ECONOMIE 

3 

 Depuis le 1er janvier 2017, la Communauté de communes (CCBD) est pleinement en ordre de 
marche pour le développement des actions économiques. Les élus sont mobilisés au sein de la com-
mission développement économique, espace de réflexion et de proposition des orientations et des ac-
tions. La stratégie de la CCBD s’articule autour de grandes thématiques : les énergies renouvelables 
(ENR), les Technologies de l’Information et de la Communication (TIC), l’amélioration des ZA exis-
tantes et la création de nouvelles, l’immobilier d’entreprises et l’accueil des porteurs de projets.  
Les actions liées au commerce restent, quant à elles, essentiellement dans le champ communal. 

Energies Renouvelables (ENR)Energies Renouvelables (ENR)Energies Renouvelables (ENR)Energies Renouvelables (ENR)    

 Le territoire du Buëch abrite de formidables gise-
ments pour le développement des énergies re-
nouvelables. Consciente que notre territoire a 
son mot à dire dans le mouvement de transition 
énergétique, la Communauté de communes est 
en appui des communes qui le souhaitent pour 
tous les projets de développement. 

 

Schéma de développement des ENR 

 La CCBD lance l’élaboration de ce schéma, 
avec pour objectif de mettre en évidence l’exis-
tant illustré et schématisé au regard du potentiel 
du territoire. Cela doit permettre de créer plus de 
transparence vis-à-vis des habitants du territoire 
sur ces sujets souvent sensibles. Le schéma doit 
aussi permettre à toutes les communes d’avoir 
une idée du potentiel de leur territoire et de dé-
terminer les éventuelles implications de la CCBD. 
Au-delà il y a un enjeu majeur pour que les col-
lectivités territoriales se réapproprient ces projets 
ENR : mieux défendre et valoriser leurs intérêts, 
passer par une mise en concurrence des opéra-
teurs, inclure un volet participatif pour intéresser 
les collectivités, leurs groupements et syndicats 
mais aussi les citoyens. 

Ce sont 8 offres qui ont été étudiées. Après un 

long et enrichissant travail, cet appel à projet a 

conduit la commune de Saint-Julien à entrer en 

négociation avec un opérateur puis finalement le 

retenir. Ce choix a été confirmé par le Conseil 

municipal de Saint-Julien le 27 avril 2018. 

 

Jean-Claude VALLIER, 

maire de Saint-Julien-en-

Beauchêne 

 

Projet éolien de Saint-Julien-en-
Beauchêne 

 La commune de Saint-Julien-en-Beauchêne a 
pris l’initiative de solliciter la Communauté de 
communes pour le lancement d’un projet de 
ferme éolienne sur son territoire. 
Un partenariat exemplaire s’est noué où la 
CCBD a pleinement joué son rôle d’accompa-
gnement. Dans l’idée initiale que seule la mise 
en concurrence des opérateurs pouvait per-
mettre à la commune de faire le meilleur choix, 
un cahier des charges a été réalisé, un appel a 
projet a été lancé. Un comité de sélection com-
posé à parité d’élus de la commune de Saint-
Julien et de la CCBD a été créé, dont la respon-
sabilité a été d’organiser le travail d’analyse et 
de sélection des offres et de faire des proposi-
tions à la commune.  

Témoignage de Jean-Claude VALLIER, 

maire de Saint-Julien-en-Beauchêne 
 
 «  Demander l'assistance technique et juridique de 

la Communauté de communes apparaissait judi-

cieux, compte-tenu de la structure de la CCBD et de 

son expertise, compte-tenu aussi des avantages 

que peut retirer une Communauté de communes de 

l'installation d'une ferme dédiée aux énergies renou-

velables, qu'il s'agisse d'éolien ou de photovol-

taïque. Les diverses étapes du projet ont conduit le 

conseil municipal de Saint-Julien-en-Beauchêne à 

autoriser le maire de la commune à signer la pro-

messe de bail emphytéotique et le protocole d'ac-

cord associé (délibération du 27 avril 2018), ce qui 

« solde » en quelque sorte l'effort accompli en 

étroite symbiose par la Communauté de communes 

Buëch-Dévoluy et la commune de Saint-Julien-en-
Beauchêne, effort qui a permis de mettre en place 

en moins d'un an un processus qui pourra enfin per-

mettre aux territoires du Haut-Buëch de s'impliquer 

dans la transition énergétique. » 
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SDIS d’Aspres-sur-Buëch. Couverture photovoltaïque 

Couverture photovoltaïque du bâtiment 
du Service Départemental d’Incendie et 
de Secours (SDIS) d’Aspres-sur-Buëch 
 
 L’ancienne Communauté de communes du 
Haut-Buëch (CCHB) avait mené une étude en 
partenariat avec IT05 et le SyME05 pour lister 
les potentialités de développement du photovol-
taïque en toiture, les projets étant in fine pris en 
charge par chaque commune et la CCBD pour 
le bâtiment du SDIS. Les données réactuali-
sées par IT05 montrent que l’aménagement, 
d’une puissance de 36 KWc, est pertinent. Une 
réunion entre la CCBD et le SYME05 a permis 
d’avancer sur le projet sur une maitrise d’ou-
vrage portée par le SYME05. Ce projet qui sera 
réalisé en 2018 peut être moteur pour de fu-
tures initiatives, notamment sur d’autres bâti-
ments publics. 

Technologies de l’information et de la Technologies de l’information et de la Technologies de l’information et de la Technologies de l’information et de la 

communicationcommunicationcommunicationcommunication    (TIC)(TIC)(TIC)(TIC)            

 La CCBD a clairement fait de cet enjeu une 

priorité autour des axes suivants : le dévelop-
pement de la fibre optique, l’accompagnement 

vers la montée en débit et le très haut débit, la 

résorption des zones grises et la mise en 

œuvre de solutions pour supprimer les zones 
blanches (Internet et téléphonie mobile). Il 

s’agit de proposer des solutions qui pourraient 

venir en appui des actions engagées par 

l’Etat, la Région et le Département. Il en va de 
notre attractivité et de notre capacité à ac-

cueillir des populations nouvelles, des entre-

prises et des services. 

Antenne relais de Rabou 
 La commune de Rabou a manifesté son inté-

rêt pour se positionner dans l’appel à projet na-

tional « Zones blanches des centres-bourgs » 

pour son désenclavement réseau mobile. Elle a 

ainsi sollicité la CCBD pour mener à bien le pro-

jet. L’opérateur FREE est retenu pour assurer la 

mise en service dans le cadre de la convention 

nationale multi-opérateurs pour laquelle des 

financements spécifiques sont réservés.  
 

Journée Portes Ouvertes à l’entreprise CGR—crédits 

photographiques ADDET Patrick Domeynes 

Entreprise CGR : journée « portes ouvertes»  
 

 Sollicitée par la CCBD, l’entreprise CGR a ac-
cepté d’organiser une journée Portes Ouvertes 
sur son site veynois le 9 juin 2018. Cette journée 
a pour but de faire connaitre, à travers CGR, ce 
qu’est une entreprise, industrielle, moderne et 
exportatrice, à la population locale et en particu-
lier aux jeunes, à leurs parents et à leurs ensei-
gnants. Cette filière professionnelle  recrute. 
Cette journée était organisée en partenariat avec 
l’Agence de Développement Economique des 
Hautes-Alpes (ADDET). 
Avec près de 200 personnes accueillies, cette 
journée a connu le succès escompté.  

 Parmi les invités, on comptait la présence, no-
tamment, de Cécile Bigot-Dekeyser (Préfète des 
 Hautes-Alpes), de Jean-Marie Bernard 
 (Président du Département et de la CCBD), des 
parlementaires Pascale Boyer (Députée) et Pa-
tricia Morhet-Richaud (Sénatrice), de René Mo-
reau (Maire de Veynes) et de Marc Ventre (Vice-
Président en charge du développement écono-
mique de la CCBD). 

Plusieurs campagnes ont permis de valider un 

site qui garantit à la fois la meilleure couverture 

réseau et un impact paysager le plus neutre 

possible. La CCBD va donc, en 2018, réaliser 

les travaux permettant que cette antenne relais 

soit opérationnelle. La population et les profes-

sionnels attendent avec impatience de pouvoir 

bénéficier d’une couverture mobile complète 

avant de pouvoir être raccordé par la suite à la 

fibre optique prévue par la syndicat Mixte Ou-

vert PACA THD. 
Cout prévisionnel du projet : 95 000 € financé à 

80% 
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Point d’information d’Aspres sur Buëch 

La neige est donc tombée tôt cette année et dès 
le samedi 23 décembre, premier jour des va-
cances de Noël, les remontées mécaniques de la 
station de Céüze ont pu fonctionner pour le plus 
grand plaisir de tous. En effet, Céüze reste avant 
tout une station familiale et de proximité pour la-
quelle les habitués conservent un attachement 
fort. Les passionnés auront donc été à nouveau 
au rendez-vous, que ce soit pour profiter des 
pistes ou de la terrasse ensoleillée de l’hôtel Gail-
lard et cela malgré les deux années de fermeture 
qui n’auront pas facilité la communication et la 
promotion. 
 

Céüze. Photo Julie Mazet 

Ski de randonnée à Céüze, photo Claude Bertrand 

Après deux hivers maussades, durant lesquels le manque de neige aura empêché l’ouverture du 
domaine, les skieurs ont enfin pu profiter des pistes de Céüze pour cette saison 2017-2018 ! 

Le mot de Guy Jullien, maire de Manteyer et dé-
légué au Bureau Communautaire en charge de 
Céüze : 

« Nous avons en effet bénéficié d’un très bon ennei-
gement cette année, mais la saison n’a pas été aus-
si satisfaisante qu’espéré puisque la météo est res-
tée capricieuse. Notre clientèle 
est essentiellement locale, les 
gens viennent les jours de grand 
beau temps : ce qui n’a pas été 
le cas pendant les vacances de février et ne nous a 
pas permis d’atteindre le chiffre d’affaires escompté. 
Cependant, soyons positifs : après 2 années sans 
neige, cette réouverture était attendue par tous avec 
impatience. On a même constaté une recrudes-
cence de randonneurs à ski et à raquette. C’est une 
pratique qui se développe énormément, et le site de 

Céüze est parfaitement adapté à cela puisqu’il n’y a 
aucun risque d’avalanche. Cela nous permet d’avoir 
une fréquentation du massif dès les premières 
neiges quand la station n’est pas encore ouverte et 
cela jusqu’en avril. 
Il faut aussi souligner le rôle essentiel de l’équipe : 
dameurs, pisteurs, caissières, etc. Pour une bonne 

partie d’entre eux, c’était 
la première saison ici à 
Céüze : mais tous se sont 
investis pour la station et 

ont réussi un travail remarquable. C’est aussi ce qui 
fait la spécificité de notre station : une équipe convi-
viale aux petits soins pour les skieurs. Les gens sont 
attachés à Céüze pour cette ambiance si particu-
lière, sans compter le paysage remarquable et la 
vue à 360° depuis la Corniche. » 

« Nous avons bénéficié d’un très bon 

enneigement cette année » 

Les conditions météorologiques n’auront 
cependant pas été optimales tout au 
long de cette saison 2017-
2018. Toutefois, l’ouverture a pu être 
assurée jusqu’au 13 mars. 
Pendant les 80 jours qu’aura duré cette 
saison, la station a pu accueillir plus de 
16 000 skieurs . 
Le Derby de Céüze a pu à nouveau être 
organisé le 10 mars et a rassemblé près 
de 50 skieurs sur la ligne de départ. 
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Gorges d’Agnelles - Aspres sur Buëch 

 
Dans le cadre de sa stratégie de développement touristique, la 
Communauté de communes souhaite développer une offre de 
randonnée cohérente sur l’ensemble du territoire.  
L’objectif est de proposer un réseau d’itinéraires de qualité : 

Sur les sentiers du Buëch Dévoluy… 

Sa mission consiste à réaliser un état des lieux des 

sentiers et d’identifier les be-
soins en termes d’aménage-

ments et d’entretien. Ce travail 

devra également permettre 

d’établir un plan d’actions plu-
riannuel pour le développement 

de cette offre sentiers. 

« Je suis sur une mission 
d’accompagnement de la col-

lectivité pour cette compétence nouvelle  
 
Le travail à réaliser est transversal, il faut à la fois 
dresser un état des lieux de l’existant en allant sur 
le terrain et en rencontrant les offices du tourisme 
et les socioprofessionnels. Il est également impor-
tant de définir une méthodologie de travail afin de 
déterminer toutes les étapes nécessaires à la mise 
en tourisme d’un sentier : de son aménagement à 
sa promotion touristique. Il faudra ensuite évaluer 
les moyens financiers et techniques à mettre en 

place pour maintenir et faire vivre ce réseau de 
sentiers. 

Le Buëch-Dévoluy est un territoire à fort potentiel 

pour la pratique de la randonnée. Le Dévoluy, le 

Haut-Buëch, le Veynois et le Val d’Oze présentent 
 des atouts complémentaires. 
 
Il faut donc prendre en compte le regard et les 
préoccupations de chacun. 

 Il n’y a pas que la randonnée pédestre ou le VTT 
mais il existe aussi la randonnée équestre, le trail, 
la course d’orientation, le ski de randonnée, la  
pratique de la raquette… 
En termes d’activités de pleine nature, les opportu-
nités de développement sont nombreuses et envi-
sageables sur ce territoire. 
Bref, c’est une mission de stage variée et en-
thousiasmante ! » 

 
• Des itinéraires variés en termes de lon-
gueur, dénivelés et difficultés. Notre clientèle 
touristique étant principalement familiale, il s’agit 
de travailler sur des parcours qui soit acces-
sibles au plus grand nombre. 

 
• Des itinéraires permettant la valorisation 
de notre patrimoine culturel et naturel : ri-
vières, chapelles, fontaines, points de vue, pay-
sages… notre territoire regorge de sites à dé-
couvrir. 

 
• Maîtriser les usages : toutes les pratiques 
doivent être prises en compte, qu’elles soient 
touristiques et sportives (pédestres, VTT, 
équestres…) ou agricoles, afin de prévenir les 
conflits d’usage. 

 

 
• Un maillage du ter-
ritoire : assurer un dé-
veloppement des itiné-
raires sur l’ensemble 
des communes du terri-
toire du Buëch-Dévoluy 

 
• Pérenniser les iti-
néraires : lorsque cela 
est possible, les itiné-
raires situés sur des 
chemins communaux 
sont privilégiés. Lorsque les itinéraires emprun-
tent des parcelles privées, nous sollicitons l’avis 
des propriétaires : dans ce cas, une convention 
de passage permet de décharger le propriétaire 
de sa responsabilité en cas de problème ou 
d’accident sur le sentier. 

Afin de choisir les itinéraires qui feront partie de ce réseau, la Communauté de communes ac-

cueille en stage Emma Montois, étudiante en Master 2 « métiers de la Montagne ». .. 



 

 

La Communauté de communes Buëch-Dévoluy soutient l’action culturelle et la mise en valeur de son  
patrimoine. 

 Le service culture assure la gestion, l'animation et 
la promotion de l'Ecomusée du cheminot veynois. 
Les défis sont nombreux : maintenir la fidélité du 
public local, augmenter la fréquentation touristique, 
diversifier les actions à destination du public le plus 
large. 
  
Plusieurs partenariats vont être mis en place dès la 
rentrée de septembre, notamment dans le cadre 
du programme national d’Education Artistique et 
Culturelle des jeunes publics.  A ce titre, l’Ecomu-
sée, en partenariat avec Canopée 05, proposera 
aux élèves du département  de travailler sur une 
œuvre exposée tout au long de l’année scolaire 
2018-2019.  
L’écomusée propose toujours une multitude de vi-
sites et ateliers pour les scolaires avec un attache-
ment particulier à la gratuité des activités pédago-
giques pour les écoles du territoire. 
Une nouvelle programmation d’événements est 
aussi mise en place. Elle permet d’attirer les petits 
comme les grands, les habitués des lieux comme 
 les vacanciers.  
 
Tout au long de 2018, diverses animations sont 
proposées 
Ateliers créatifs pour le jeune public, chasse aux 
œufs en chocolat, soirée jeux pour la Nuit des Mu-
sées, lectures de textes, conférences des Jeudis 
de l'écomusée, balade commentée du côté du Dé-
voluy à l'occasion des Journées du Patrimoine de 
Pays & des Moulins et des Journées Nationales de 
l’Archéologie...  
 
Programme à suivre ! 

 
 
Et les Amis de l'écomusée ? 
Pas de repos pour les bénévoles de l'Association 
des amis de l'Ecomusée du cheminot Veynois.  
La nouvelle maquette ferroviaire était à peine inau-
gurée le 1er juin dernier que ceux-ci se remettaient 
au travail. Ils ont depuis mis en place un nouveau 
scénario de circulation ainsi que d'autres décors 
parmi lesquels une reconstitution de l'ancienne Ro-
tonde de Veynes avec sa plaque tournante. S'en 
tiendraient-ils là ? Non! Ne voilà-t-il pas que nos 
anciens cheminots se mettent à déclamer du Victor 
Hugo !  
Pour comprendre, rendez-vous à l'écomusée. 
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Printemps du Livre de jeunesse du 24 au 26 mai 

L'Ecomusée du cheminot veynois : 
dans les murs, hors les murs 

L’écomusée propose toujours une multitude 

de visites et ateliers pour les scolaires avec 

un attachement particulier à la gratuité des 

activités pédagogiques pour les écoles du 

territoire. 

Horaires d’ouverture de l’Ecomusée du 
Cheminot Veynois 

 
L’écomusée est ouvert du 1er juin au 30 

septembre, du mercredi au samedi, 
 de 15h à 19h. 

Pendant les petites vacances scolaires, 
l’écomusée est ouvert du mercredi au  

samedi, de 14h à 18h. 
Retrouvez l’écomusée sur http://
www.ecomusee-cheminot.com/ 

Suivez l’écomusée sur facebook!  

Les Amis de l’Ecomusée lors de l’inauguration du 

projet Victor Hugo le 28 mai 2018 



 

 

Enseignement de la musique 
 
 L’école de musique des Pays du Buëch, portée par 
le syndicat mixte depuis 2003, dispense à 150 élèves 
un enseignement de proximité avec ses antennes de 
Laragne, de Serres, d’Aspres-sur-Buëch et de Veynes. 
Ce syndicat disparaîtra le 31 décembre 2018. Ainsi, 
l’école verra opérer sa scission en deux écoles, l’une 
portée par la Communauté de communes Sisteronais-
Buëch, l’autre par la Communauté de communes 
Buëch-Dévoluy. 
Ce changement administratif n’affectera en rien le fonc-
tionnement des antennes d’Aspres et de Veynes : 
mêmes professeurs, mêmes lieux d’enseignement, 
mêmes disciplines enseignées. Le service pourrait 
s’étendre à La Roche-des-Arnauds et au Dévoluy. 
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Le Musée du Costume et des métiers d'antan 
 
 L'équipe du Musée du Costume a fort à faire. Les 
objets affluent et les idées pleuvent. Depuis la rue 
Jean-Jaurès à Veynes, les passants peuvent profiter 
d'une vitrine renouvelée régulièrement. Et si vous 
voulez savoir ce qui se passe derrière la porte, n'hé-
sitez pas à venir visiter ce musée et ses 70m² d’ex-
position. 
 
Horaires d’ouverture 
Du 1er juillet au 31 août, les mardis et vendredis, de 
 16h à 18. Visite guidée à 17h. 
Les jeudis de 10h à 12h30. Visite Guidée à 11h. 
Groupes (5/10 pers.) : sur RDV  au 06 78 75 88 83. 

Le Veyn'Art 2018 
 
Le train touristique et artistique repart sur les lignes de l'Etoile de 
Veynes" pour sa cinquième année.  
Embarquement du 13 au 15 et du 20 au 23 juillet. 
L'autorail est toujours conduit par l'Association du Train Touristique du 
Centre-Var. Nouveauté en 2018 : des voyages-spectacles animés par 
l'association FestiFaï.  
Plus qu'un voyage en train c'est un univers baroque qui attend les pas-
sagers, avec un intérieur entièrement décoré et des surprises à bord et 
dans les gares d'étape : guides exubérants, opéra ambulant, marion-
nettes géantes, bistro quai ... 

 
Embarquement du 13 au 15 et du 20 au 23 juillet. 
Renseignements et Réservations sur 
www.veynart.fr ou par téléphone au 04 92 58 
98 32 / 06 65 77 41 89 

La CCBD soutient  les initiatives culturelles suivantes :  

Les Amis de l’Ecomusée, les Amis de Mère Eglise, la Confrérie St-Géraud, la Compagnie Dernière Mi-

nute, l’Espace Culturel de Chaillol, le Festi Corso, les Festivités Val d’Oze, le Foyer Culturel Veynois, le 

Musée du Costume, le festival Namasté, la Compagnie Nez’Change, la Compagnie Le Pas de L’Oiseau, 

Le Printemps du Livre de Jeunesse,  la Compagnie Sans Souci et la Compagnie Dernière Minute. 

Festival Namasté -Affiche 2018 
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ENVIRONNEMENT 
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Micro-crèche de La-Roche-des-Arnauds 

 Après l’inauguration de la micro-crèche 

d’Aspres-sur-Buëch, la CCBD a lancé la cons-

truction d’un nouveau pôle petite enfance sur le 

territoire.  
 
Les travaux avancent à La-Roche-des-Arnauds, 

l’inauguration du nouveau lieu d’accueil est pré-

vue pour le premier semestre 2019. 

La CCBD roule en véhicule électrique! 

  

 Dans la dynamique de transition énergétique, la 

CCBD s’est dotée d’un véhicule électrique. 
Sur la route, vous croiserez peut-être la Renault 

Kangoo ZE 33 dotée d’un moteur de 60 CV et 

d’une autonomie  de 200Km. 

 

Le RGPD est entré en vigueur au sein de l’Union 
Européenne le 25 mai 2018. Il renforce et remplace 
les lois Informatiques et Libertés de la CNIL de 1978 

et concerne tous les types de données, que ce soit 
en version papier ou en version informatisée. 

Il a pour but de protéger les données à caractère 
personnel. Une donnée à caractère personnel 
(souvent abrégée DP au sein des guides RGPD) se 
définit par « Toute information se rapportant à une 
personne physique identifiée ou identifiable » (ex. 
son nom, son adresse, son numéro de téléphone, sa 
photo, son numéro de sécurité sociale, etc.). 

La mise en place 

Afin de répondre à cette norme, chaque organisme, 
privé ou public, détenant des données doit désigner 
un délégué à la protection des données (appelé 
DPD ou DPO en anglais).  

 

Ce délégué est obligatoire pour tout organisme pu-
blic mais n’est pas forcément une personne qui tra-
vaille dans la collectivité. Il peut aussi être mutualisé 
avec plusieurs autres organismes. De nombreuses 
sociétés proposent déjà ce genre de services.  
La CCBD s’oriente vers ce type de fonctionnement 
en collaboration avec le Département. 

Ce délégué travaille en collaboration étroite avec le

(s) responsable(s) du traitement, personne physique 

ou morale qui détermine les finalités et les moyens 

du traitement.  

Afin d’être en conformité avec le RGPD les collecti-

vités doivent mettre en pratique ce que l’on appelle 

les mesures techniques et organisationnelles 

(MTO), qui vont permettre de de donner la marche à 

suivre afin de protéger au mieux vos données per-

sonnelles. 

Etat d’avancement des travaux de la micro-crèche de La 

Roche-des-Arnauds—CCBD 

Acquisition d’un véhicule électrique par la CCBD 
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En bref !En bref !En bref !En bref !    

Protéger vos données personnelles…le Règlement Général sur la Protection des Données 

(RGPD) 



 

 

Communauté de communes Buëch-Dévoluy  
16 place de la République 

05 400 Veynes  

04 92 58 02 42 

accueil@ccbd.fr  

www.ccbuechdevoluy.fr 

Office du tourisme Sources-du-Buëch  

contact@tourisme-veynois.com  

www.sources-du-buech.com 

Veynes 04 92 57 27 43  

Aspres sur Buëch 04 92 58 68 88  

14 

Garderies et Mul�-Accueil 

Micro-crèche Ô comme 3 pommes -Aspres sur Buëch  

ocomme3pommes@ccbd.fr  

04 92 21 26 94  / 06 74 36 58 74 

Du lundi au vendredi  de 7h à 18h30 ; fermée du 9 au 27 

juillet 2018 et du 24 au 28/12/2018 

Les Loupiots - La Joue du loup 

lesloupiots@ccbd.fr  

04 92 58 95 10  

De 7h à 19h30 du lundi au vendredi ; fermée du 24 au 

28 septembre ; ouvert 7j / 7j en saison hivernale 

 

Garderies saisonnières 

La Joue du Loup "Les P'tits Loups" : lesptitsloups@ccbd.fr 

Du 2 juillet au 24 août de 9h15 à 16h45 

Superdévoluy "Les P'tits Lutins" : lesptitslutins@ccbd.fr 

Du  2 juillet au 31/08 de 9h15 à 16h45 

Retrouvez toutes les ac�vités de la communauté sur 

www.ccbuechdevoluy.fr 

Membres du bureau communautaire 

Président : Jean Mar ie BERNARD 

1er Vice président : René MOREAU 

2ème Vice président : Michel MESCLE 

3ème Vice président : Maur ice CHAUTANT 

4ème Vice président : Jacques FRANCOU 

5ème Vice présidente :  Monique BARTHELEMY 

6ème Vice président : Marc VENTRE 

7ème Vice présidente : Françoise PINET 

Office de Tourisme du Dévoluy 

Le Pré, 05250 Le Dévoluy 

Tél : +33 (0)4 92 58 91 91 

Inauguration de la crèche d’Aspres-sur-Buëch 

Vers le col du Festre—Dévoluy 

La Beaume 



 

 


